22.04.2022 










106-п
О внесении изменений в постановление
администрации Балашовского муниципального

района от 08.02.2021 года № 31-п «Об

утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения
муниципального образования город Балашов
«Городское ЖКХ»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации Балашовского муниципального района от 08.02.2021 года № 31-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования город Балашов «Городское ЖКХ» внести следующие изменения:
           1.1. П. 7.1 Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования город Балашов «Городское ЖКХ» изложить в следующей редакции:

           «7.1. Текущее премирование работников осуществляется по итогам работы за квартал в случае достижения работником высоких производственных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором и должностной инструкцией, единовременное премирование осуществляется в связи с ежегодным празднованием профессионального праздника  - Дня работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, в пределах средств, предусмотренных в составе фонда оплаты труда в случае экономии.

       1.2. П. 7.2 Положения «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования город Балашов «Городское ЖКХ» изложить в следующей редакции:
       «7.2. Размер ежеквартальной премии составляет до 100% от оклада (должностного оклада) и не может превышать 3 (трех) окладов (должностных окладов) в квартал и зависит:

        - от личного вклада работника в обеспечение выполнения задач, возложенных на Учреждение;          
         - от степени сложности выполнения работником заданий, достигнутых результатов;

         - от оперативности и профессионализма работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в выполнении обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя Учреждения.»
        Размер единовременной премии ко Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства составляет до 100% от оклада (должностного оклада) и не может превышать 1 (одного) оклада (должностного оклада).
        2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (Александрова Е.В.) направить на  

опубликование настоящее постановление в  газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
         4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Балашовского муниципального района М.И. Захарова.

И.о. главы Балашовского 
муниципального района                                                    М.И. Захаров 
