31.05.2023 г.







195-п
О внесении изменений в постановление 

администрации Балашовского муниципального

района № 417-п от 29.11.2019г. «Об утверждении
Положения об оплате труда работников
муниципального учреждения «Централизованная 
бухгалтерия учреждений образования  
Балашовского муниципального района»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Балашовского муниципального района № 417-п от 29.11.2019г. «Об утверждении  Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений  образования Балашовского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Пункт 6 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского  муниципального района», изложить в новой редакции:

«6. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ 

РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ

6.1. Заработная плата руководителя Централизованной бухгалтерии, заместителя руководителя и главного бухгалтера включает в себя  оклад, компенсационные, стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Оклад руководителя Централизованной бухгалтерии, заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда в зависимости от набранных баллов по объемным показателям. 

6.3. К показателям для отнесения учреждения к группе по оплате труда  относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным учреждением: численность работников учреждения, наличие обслуживаемых учреждений и показатели, значительно осложняющие работу по руководству Централизованной бухгалтерией.

6.4. Объем деятельности Централизованной бухгалтерии при определении группы по оплате труда оценивается в баллах по следующим показателям:

	N   
п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во
баллов

	1
	Количество  работников
учреждения                      
	Из    расчета   на
каждого работника 
	1,5

	2
	Наличие обслуживаемых, подведомственных учреждений
	За          каждое
учреждение        
	10

	3
	Количество     работников      в
обслуживаемых, подведомственных учреждениях       
	За         каждого
работника         
	1,5


6.5. Отнесение учреждения к определенной группе по оплате труда  производится по сумме баллов на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Группа по оплате труда 
	Сумма баллов

	Высшая
	Свыше 2000 баллов

	I
	До 2000 баллов

	II
	До 500 баллов

	III
	До 350 баллов

	IV
	До 200 баллов


6.6. Группа по оплате труда учреждения устанавливается не чаще одного раза в год на основании приказа председателя комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района. Основанием для подготовки приказа является ходатайство руководителя Централизованной бухгалтерии.

6.7. Заместителю руководителя устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением по приказу руководителя учреждения.

6.8. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера, устанавливается руководителем учреждения на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

6.9. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполнения работ;

· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

6.10. премии по итогам работы на основании приказа председателя комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района.

6.11. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, так и в абсолютном размере.

6.12. В целях социальной защищенности руководителя учреждения и поощрения его за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива применяется премирование руководителя учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год на основании приказа председателя комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района в соответствии с настоящим положением. 

6.13. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 3 настоящего положения в процентах к окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.14. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются приказом председателя комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района.

6.15. Руководителю учреждения на основании письменного заявления и приказа председателя комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района может выплачиваться материальная помощь.


Максимальный размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов в год. 
6.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается в кратности:

для руководителя от 1 до 5;
для заместителя руководителя от 1 до 3,5.»
1.2. Приложение к Положению «Должностные оклады работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области» изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (Александрова Е.В.) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда» разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Балашовского 

муниципального района 



                        П.М. Петраков
Приложение к постановлению

администрации Балашовского

муниципального района 

от _31.05.2023 г._ № __195-п_
Должностные оклады работников 

муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия 
учреждений образования Балашовского муниципального района 
Саратовской области»

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда

	
	Высшая группа
	1 группа
	2 группа
	3 группа 

	Руководитель
	12 306
	11 268
	10 724
	10 177

	Заместитель руководителя
	11 691
	10 704
	10 187
	9 665

	Главный бухгалтер
	11 691
	10 704
	10 187
	9 665

	Начальник отдела
	11 075
	10 430
	9 882
	9 377

	Заместитель начальника отдела
	10 724
	10 177
	9 676
	9 174

	Ведущий бухгалтер
	10 229
	9 368
	8 916
	8 459

	Ведущий экономист
	10 229
	9 368
	8 916
	8 459

	Делопроизводитель
	9 419
	8 665
	7 972
	7 335

	Оператор-программист
	9 419
	8 665
	7 972
	7 335


Глава Балашовского 

муниципального района 



                      П.М. Петраков

