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348-п
О внесении изменений в постановление
администрации Балашовского муниципального 
района Саратовской области от 30.04.2021г.
№116-п «Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения 

муниципального образования город Балашов Саратовской области

«Благоустройство и озеленение»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Балашовского муниципального района Саратовской области, администрация Балашовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балашовского муниципального района № 116-п от 30.04.2021г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Балашов Саратовской области «Благоустройство и озеленение» (с изменениями от 12.09.2022г. № 298-п):

1.1. Пункт 6.3. раздела 6 «Порядок премирования руководителя Учреждения» Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Балашов Саратовской области «Благоустройство и озеленение» изложить в новой редакции:

«6.3. Размер премии может выплачиваться как в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя Учреждения, так и в конкретном денежном выражении, в пределах фонда оплаты труда».

1.2. Пункт 7.2. раздела 7 «Порядок премирования работников Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Балашов Саратовской области «Благоустройство и озеленение» изложить в новой редакции:
«п.7.2. Выплата премии является правом, а не обязанностью руководителя Учреждения.

Размер ежеквартальной премии определяется руководителем Учреждения и может выплачиваться как в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) работника, так и в конкретном денежном выражении, в пределах фонда оплаты труда.

Выплата премии зависит:

- от личного вклада работника в обеспечение выполнения задач, возложенных на Учреждение;

- от степени сложности выполнения работником заданий, достигнутых результатов; 

- от оперативности и профессионализма работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в выполнении обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в подготовке документов, выполнении поручений руководителя Учреждения». 

2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (Е. В. Александрова) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.
3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Балашовского муниципального района М.И. Захарова.
Глава Балашовского 
муниципального района                                                      
 П.М. Петраков 
