
17.09.2024                                                                     272-п

О внесении изменений в постановление 

администрации Балашовского муниципального района 

Саратовской области № 389-п от 10.10.2023 г.
«Об утверждении Положения

об оплате труда работников муниципальных

бюджетных и автономных учреждений

дополнительного образования

Балашовского муниципального района,

осуществляющих свою деятельность в области

физической культуры и спорта»

     В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести изменения в постановление администрации Балашовского муниципального района Саратовской области №  389-п от 10.10.2023 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования Балашовского муниципального района, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта»:

        1.1 В пункте 5.7  приложения к постановлению вместо «исполнительного органа области» - читать «начальника отдела по физической культуре спорту и молодежной политике администрации БМР»;
        1.2 дополнить раздел 5 приложения к постановлению пунктом 5.9 следующего содержания: 

        «5.9 Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений.
        5.9.1 Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производиться по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранных по объемным показателям, согласно приложению №8  
        5.9.2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому.
        5.9.3. Группа по оплате труда директора определяется ежегодно органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении учреждений, в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений.
        5.9.4 При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель до 20 баллов»;
……1.3 дополнить приложение  к постановлению приложением №8, согласно приложению №1; к настоящему постановлению;
        1.4 таблицу №1 приложения №4 к Постановлению изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
        2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (А.С. Пузанова) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.              

        3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования (обнародования).

        4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам В.В. Шатковскую.
Глава Балашовского 
муниципального района                                                          П.М. Петраков


Приложение № 1 

к постановлению администрации 

Балашовского муниципального района 

От 17.09.2024г.    №272-п 
Приложение № 8

Показатели отнесения

Муниципальных учреждений дополнительного образования, 

осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, к группам по оплате труда руководителей 

Оценка сложности руководства учреждением осуществляется по следующим объемным показателям:






	
	
	

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Количество обучающихся в учреждениях:
	За каждого обучающегося
	

	- в многопрофильных (развивающих несколько видов спорта)
	
	0,3

	- в однопрофильных учреждениях спортивной направленности (развивающих один вид спорта)
	
	0,5

	Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего: первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	Наличие филиалов с количеством обучающихся
	За каждый филиал до 100 чел.,
	20

	
	от 100 до 200 чел.,
	30

	
	свыше 200 чел.
	50

	Наличие в учреждении:
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп
	- за каждую группу
	5

	- начальной подготовки
	- за каждую группу
	5

	- учебно-тренировочных групп
	- за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	- групп совершенствования спортивного мастерства
	- за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	Наличие на балансе учреждения оборудованных и используемых в тренировочном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений.
	За каждый спортивный элемент (тип физкультурно-спортивного сооружения)
	Определяется по следующим показателям: за единицу единовременной пропускной способности открытого спортивного сооружения начисляются 0,15 балла, закрытого - 0,2 балла, за каждого работающего по его обслуживанию - 1 балл.

	Наличие на балансе учреждения собственного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	За каждый вид
	15

	Наличие на балансе учреждения автотранспортных средств и иной самоходной техники
	За каждую единицу
	3 балла, за каждую единицу, но не более 20

	Круглосуточное пребывание детей и подростков
	За наличие групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	10

	
	За работу учреждения в круглосуточном режиме
	30

	Наличие на балансе учреждения: котельной, очистных и других сооружений
	За каждый вид
	20

	Проведение спортивно-массовых мероприятий (за каждое):
	
	

	- общешкольные соревнования, предусмотренные календарным планом спортивно-массовых мероприятий;
	
	1

	- районные, городские;
	
	2

	- областные;
	
	3

	- всероссийские.
	
	4


Приложение № 2 

к постановлению администрации 

Балашовского муниципального района 

От 17.09.2024   № 272-п
Приложение № 4 
Должностные оклады служащих и рабочих всех типов учреждений физкультурно-спортивной направленности 


Таблица 1
Должностные оклады служащих

	
	
	

	N п/п
	Наименование должности
	Оклад

	1.
	Специалисты:
	

	1.1.
	Ведущий документовед
	11529

	1.2.
	Специалист по закупкам, специалист по персоналу
	10431

	1.3.
	Специалист по охране труда
	10104

	1.4.
	Без категории: юрисконсульт
	9017

	1.5.
	Системный администратор
	11529

	2
	Технические исполнители 
	

	2.1.
	Секретарь руководителя
	9015


