22.05.2025г.                                               219-п
О внесении изменений в постановление администрации Балашовского муниципального района №135-п от 26.03.2025г. «Об утверждении Положения об оценке эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Балашовского муниципального района, влияющей на размер ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий»
На основании Устава Балашовского муниципального района Саратовской области, Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решения Собрания депутатов Балашовского муниципального района №25/08 от 30.04.2008г. «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Балашовского муниципального района, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Балашовского муниципального района», администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации Балашовского муниципального района №135-п от 26.03.2025 года «Об утверждении Положения об оценке эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Балашовского муниципального района, влияющей на размер ежемесячной премии за выполнение особо важных и сложных заданий» (в редакции №167-п от 16.04.2025г.) внести следующие изменения:

1.1 таблицу пункта 17 Положения изложить в новой редакции, согласно Приложению №1 к настоящему постановлению;

1.2 таблицы 3.2, 3.4, 3.8, 3.9 пункта 18 Положения изложить в новой редакции, согласно Приложению №2 к настоящему постановлению.
2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района https://balashov.gosuslugi.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Балашовского

муниципального района                                                           М.И. Захаров

Приложение №1
к постановлению администрации Балашовского муниципального района от  « 22 »  05   2025г.  № 219-п         
	Первый заместитель главы администрации
	90-160

	Заместитель главы администрации
	80-200

	Руководитель аппарата (в администрации)
	40-110

	Председатель комитета
	70-190

	Руководитель аппарата (в представительном органе)
	40-90

	Начальник управления 
	55-125

	Заместитель председателя комитета
	75-145

	Заместитель начальника управления
	40-90

	Начальник отдела
	50-140

	Заместитель начальника отдела
	40-90

	Заведующий сектором
	40-90

	Помощник главы администрации
	40-90

	Консультант
	40-130

	Главный специалист
	30-80

	Ведущий специалист
	30-80

	Специалист 1 категории
	30-80

	Специалист 2 категории
	30-80


Приложение №2
к постановлению администрации Балашовского муниципального района от  « 22 »  05   2025г.  № 219-п         
Таблица 3.2

заместитель главы администрации

	Баллы
	% премии

	19,5
	200

	19,0
	190

	18,5
	180

	18,0
	170

	17,5
	160

	17,0
	150

	16,5
	140

	16,0
	130

	15,5
	120

	15,0
	110

	14,5
	100

	14,0
	95

	13,5
	90

	13,0
	85

	12,5
	80


Таблица 3.4
 председатель комитета
	Баллы
	% премии

	19,5
	190

	19,0
	180

	18,5
	170

	18,0
	160

	17,5
	150

	17,0
	140

	16,5
	130

	16,0
	120

	15,5
	110

	15,0
	100

	14,5
	90

	14,0
	85

	13,5
	80

	13,0
	75

	12,5
	70


Таблица 3.8
начальник отдела

	Баллы
	% премии

	18,5
	140

	18,0
	130

	17,5
	120

	17,0
	110

	16,5
	100

	16,0
	90

	15,5
	80

	15,0
	70

	14,5
	60

	14,0
	55

	13,5
	50


Таблица 3.9
консультант

	Баллы
	% премии

	19,5
	130

	19,0
	120

	18,5
	110

	18,0
	100

	17,5
	90

	17,0
	85

	16,5
	80

	16,0
	75

	15,5
	70

	15,0
	65

	14,5
	60

	14,0
	55

	13,5
	50

	13,0
	45

	12,5
	40




