20.01.2026г.                     10-п
О внесении изменений 
в постановление администрации

Балашовского муниципального района 
№72-п от 11.03.2024 г.
«Об утверждении положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения 

«Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление администрации Балашовского муниципального района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района № 72-п от 11.03.2024 г., изложив п. 4.8. Приложения №1 к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района в новой редакции: «Водителям автомобилей и автобуса к окладу (должностному окладу) дополнительно устанавливаются ежемесячные выплаты:


за поддержание автомобиля и автобуса в технически исправном состоянии, мойку транспортного средства и другие несвойственные виды работ, не входящие в круг основных обязанностей, но непосредственно связанные с производственным процессом, в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада) при отсутствии штатной должности с соответствующими функциональными обязанностями;


за ненормированный рабочий день, в соответствии с которым они эпизодически привлекаются к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, в размере до 250 процентов оклада (должностного оклада).


Указанные ежемесячные выплаты водителям автомобиля и автобуса устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в соответствии с локальным актом Учреждения и выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя автомобиля и автобуса, на основании табеля учета использования рабочего времени.
2. Внести изменение в постановление администрации Балашовского муниципального района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района № 72-п от 11.03.2024 г., изложив п. 4.9. Приложения №1 к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района в новой редакции: «Ежемесячная доплата за особый режим работы устанавливается работникам Учреждения в размере 250 процентов оклада (должностного оклада) с учетом следующих показателей:

исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью и графиком работы;

качественное выполнение большого объема работ, требующих повышенного внимания;

 привлечение к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени, разъездной характер работы».
3. Внести изменение в постановление  администрации Балашовского муниципального района № 72-п от 11.03.2024г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района, изложив п. 5.10. Приложения №1 к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» Балашовского муниципального района в новой редакции: «Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ к окладу (должностному окладу) являются составной частью оплаты труда и выплачиваются работникам Учреждения в целях повышения их заинтересованности, в результатах своей профессиональной деятельности исходя из оценки исполнения должностных обязанностей.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ работнику Учреждения устанавливается при приеме на работу, переводе на другую должность в соответствии с локальным актом учреждения. 

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается локальным актом Учреждения в следующих размерах:

руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения до 250 процентов оклада (должностного оклада);

работникам Учреждения до 250 процентов оклада (должностного оклада).

Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается локальным актом Учреждения в следующих размерах:

руководителю Учреждения, заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения до 250 процентов оклада (должностного оклада);

работникам Учреждения до 250 процентов оклада (должностного оклада).

Установленные размеры надбавки работнику Учреждения по мотивированному представлению непосредственного руководителя увеличиваются (но не более размеров указанных в пункте 5.10 настоящего Положения) или снижаются в соответствии с локальным актом Учреждения».
4. Отделу информации и общественных отношений (Поздняковой В.В.) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района balashovskij-r64.gosweb.gosuslugi.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.01.2026 г.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Балашовского 

муниципального района





М.И. Захаров
