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59-п
О внесении изменений в постановление 

администрации Балашовского муниципального 

района № 145-п от 31.03.2025 г.

«Положения об оплате труда работников 

муниципального учреждения 

«Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования Балашовского 

муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района Саратовской области, администрация Балашовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановление администрации Балашовского муниципального района от 31.03.2025 г. № 145-П «Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области», изложив Положение в новой редакции согласно Приложению.

2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района https://balashov.gosuslugi.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие 02.02.2026 года. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам А.И. Нестерова.
И.о.главы Балашовского 

муниципального района 



                         С.В. Дудин
Приложение к постановлению 

администрации Балашовского

муниципального района 

от _______________  № ______
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области» (далее — Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок оплаты труда, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области» (далее – Централизованная бухгалтерия либо Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Централизованной бухгалтерии включает должностной оклад, компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера. 
Система оплаты труда работников Централизованной бухгалтерии устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников в процентах или в абсолютных величинах.
1.3. Ежемесячно при выплате заработной платы работодатель предоставляет каждому работнику расчетный листок, в котором указываются сведения о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, о размерах иных начисленных сумм, о размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.4. Месячная заработная плата работника Централизованной бухгалтерии, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Финансирование расходов, предусмотренных Положением, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с председателем Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области и Комитетом по финансам администрации Балашовского муниципального района Саратовской области. 

1.7. Должности работников учреждения, включаемые в штатное расписание, должны соответствовать:

· уставным целям учреждения;

· общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-25).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств местного бюджета.

2.2. Заработная плата работников учреждения включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
2.4. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливается на 5% ниже должностного оклада руководителя. 

2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени и на условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением.
3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. Работникам учреждения осуществляются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в пределах экономии фонда оплаты труда.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

· доплату за совмещение должностей;

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.2.1. Доплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещении им должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
3.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В централизованной бухгалтерии устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за сложность, напряженность, интенсивность, степень ответственности, характер работы и высокие результаты работы;

· выплаты за выслугу лет;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплата стимулирующего характера производится в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда.

4.2. За выслугу лет устанавливается ежемесячная надбавка, которая исчисляется в процентах к должностному окладу исходя из стажа работы по специальности.

В стаж работы, дающий право на выплату за выслугу лет, включается время работы в данном муниципальном учреждении, а также время работы по специальности в других учреждениях. Периоды работы, включаемые в стаж, дающий работнику право на выплату за выслугу лет, суммируются. Периоды работы, включаемые в стаж, дающий работнику право на выплату за выслугу лет, суммируются. 

Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	от 1 года до 5 лет
	- 10%

	от 5 до 10 лет
	- 15%

	от 10 до 15 лет
	- 20%

	более 15 лет
	- 30%


4.3. Выплаты за сложность, напряженность, интенсивность, степень ответственности, характер работы и высокие результаты работы устанавливаются в процентном соотношении от должностного оклада:

	Наименование занимаемой должности
	Размер

	Руководитель
	260%

	Заместитель руководителя
	130%

	Главный бухгалтер
	180%

	Начальник отдела
	125%

	Заместитель начальника отдела
	110%

	Ведущий бухгалтер
	105%

	Ведущий экономист
	105%

	Ведущий специалист
	105%

	Бухгалтер-ревизор
	105%

	Специалист в сфере закупок
	105%

	Специалист по кадрам
	70%

	Программист
	165%


4.4. По результатам работы выплата за качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно в процентах от должностного оклада, согласно таблице, указанной ниже:
	Критерии оценки качества выполняемых работ
	Руководитель
	Заместитель руководителя, Главный бухгалтер
	Начальник отдела
	Заместитель начальника отдела
	Ведущий бухгалтер, экономист, специалист, специалист в сфере закупок, бухгалтер-ревизор
	Специалист по кадрам
	Программист

	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации
	50
	40
	35
	35
	15
	10
	10

	Выполнение важных (срочных) поручений руководства
	30
	25
	25
	10
	10
	10
	10

	Отсутствие обоснованных жалоб руководства, сотрудников и представителей других учреждений
	15
	10
	10
	5
	5
	5
	5

	Отсутствие замечаний по работе с документами согласно должностной инструкции
	25
	25
	20
	10
	10
	5
	5

	Отсутствие фактов нарушения должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, требований внешних и внутренних нормативных документов, приказов и поручений руководства
	10
	10
	10
	5
	5
	5
	5

	Выполнение в короткие сроки больших объемов работ
	20
	20
	15
	10
	10
	5
	5

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	15
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	Отсутствие фактов нарушения установленных сроков исполнения и подготовки документов
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	Отсутствие фактов несвоевременного размещения предусмотренной информации несвоевременного отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета в автоматизированных системах
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	5

	Отсутствие нарушений действующих регламента и инструкций по вопросам хранения служебных документов
	10
	10
	5
	5
	5
	5
	5


Перечисленные критерии учитываются при определении размера выплаты за качество выполняемых работ только в случае их выполнения.
Размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по каждому сотруднику приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии. Комиссия создается приказом председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области (далее Комитет). Состав комиссии: председатель Комитета, руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения.
Работнику, исполняющему обязанности специалиста в сфере закупок, могут быть снижены стимулирующие выплаты в случае нарушения целевых ориентиров по показателям эффективности закупок доля конкурентных процедур – не менее 80% общего годового объема закупок, доля закупок у субъектов малого предпринимательства и социально-ориентированных некоммерческих организаций – не менее 75% общего годового объема закупок, доля закупок малого объема с использованием электронных магазинов – не менее 60% общей годовой суммы закупок малого объема у единственного поставщика. Выплаты стимулирующего характера подлежат уменьшению в следующих размерах:

· при однократном нарушении – в размере 20% от суммы выплаты стимулирующего характера установленной в соответствии с п.4.4 настоящего положения;

· при повторном нарушении в течение календарного года – в размере 40% от суммы выплаты стимулирующего характера установленной в соответствии с п.4.4 настоящего положения.
В случае невозможности соблюдения целевых ориентиров по уважительным причинам уменьшение выплат стимулирующего характера не производится. Служебная записка с указанием уважительных причин несоблюдения целевых ориентиров составляется специалистом в сфере закупок. Решение принимается руководителем учреждения. В случае невозможности соблюдения целевых ориентиров по показателям эффективности закупок вследствие чрезвычайных, непреодолимых и непредвиденных обстоятельств, наличие которых документально подтверждено, уменьшение выплат стимулирующего характера не производится.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы производятся при достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период (за месяц, квартал, год, иной расчетный период) при наличии экономии средств фонда оплаты труда на основании приказа руководителя по согласованию с председателем Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области.
Премиальные выплаты по итогам работы, выплачиваются работникам, состоящим в трудовых отношениях с работодателем на дату принятия решения о премировании, в размере, определяемом приказом руководителя Учреждения.

4.6. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, указанные в п. 4.4., премиальные выплаты по итогам работы, указанные в п.4.5. настоящего Положения, полностью или частично не выплачиваются работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности, при условии, что дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о выплатах не снято.
4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам, приступившим к работе в расчетном периоде, выплачиваются в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.
4.8. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются на основании приказа председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области, по согласованию с профильным заместителем главы администрации Балашовского муниципального района.
5. ПОРЯДОК И РАЗМЕР УМЕНЬШЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ

5.1. В случае нарушения целевых ориентиров по показателям эффективности закупок доля конкурентных процедур – не менее 80% общего годового объема закупок, доля закупок у субъектов малого предпринимательства и социально-ориентированных некоммерческих организаций – не менее 75% общего годового объема закупок, доля закупок малого объема с использованием электронных магазинов – не менее 60% общей годовой суммы закупок малого объема у единственного поставщика выплаты стимулирующего характера в отношении руководителя учреждения по решению председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области подлежат уменьшению в следующих размерах:

· при однократном нарушении – в размере 20% от суммы выплаты стимулирующего характера установленной в соответствии с п.4.4 настоящего положения;

· при повторном нарушении в течение календарного года – в размере 40% от суммы выплаты стимулирующего характера установленной в соответствии с п.4.4 настоящего положения.

5.2. В случае отсутствия руководителя учреждения и нарушения целевых ориентиров по показателям эффективности закупок лицом его замещающим, уменьшение выплат стимулирующего характера осуществляется в отношении лица, его замещающего.

5.3. В случае невозможности соблюдения целевых ориентиров по уважительным причинам уменьшение выплат стимулирующего характера не производится. Служебная записка с указанием уважительных причин несоблюдения целевых ориентиров составляется руководителем учреждения. Решение принимается председателем Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области.
5.4. В случае невозможности соблюдения целевых ориентиров по показателям эффективности закупок вследствие чрезвычайных, непреодолимых и непредвиденных обстоятельств, наличие которых документально подтверждено, уменьшение выплат стимулирующего характера не производится.

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БУХГАЛТЕРИИ

6.1. Оказание материальной помощи работникам Централизованной бухгалтерии осуществляется при наличии экономии средств фонда оплаты труда по следующим основаниям:

· в связи с юбилеем;

· в связи с государственными и профессиональными праздниками;

· в связи с вступлением в брак;

· в связи с рождением ребенка;

· в связи со смертью члена семьи (супруг, дети, родители);
· по иным семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения (на усмотрение руководителя).
6.2. Материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя Централизованной бухгалтерии на основании личного заявления с приложением подтверждающих документов.
Перечень документов и размеры материальной помощи указаны в приложении № 2 к Положению.
6.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю централизованной бухгалтерии принимается председателем Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района. Приказ издается на основании личного заявления с приложением подтверждающих документов по согласованию с профильным заместителем главы администрации Балашовского муниципального района.

Приложение № 1
к Положению об оплате 

труда работников муниципального 

учреждения «Централизованная 

бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области»

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ

Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области»

	Наименование должностей
	Должностные оклады 

(руб.)

	Руководитель
	18 449,00

	Заместитель руководителя
	17 527,00

	Главный бухгалтер
	17 527,00

	Начальник отдела
	16 605,00

	Заместитель начальника отдела
	16 079,00

	Ведущий бухгалтер
	15 336,00

	Ведущий экономист
	15 336,00

	Ведущий специалист
	15 336,00

	Бухгалтер-ревизор
	15 336,00

	Специалист в сфере закупок
	15 336,00

	Специалист по кадрам
	14 122,00

	Программист
	14 122,00


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области»

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, КОПИИ КОТОРЫХ ПРИЛАГАЮТСЯ К ЗАЯВЛЕНИЮ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, РАЗМЕР МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

	№ п/п
	Основание для обращения за материальной помощью
	Перечень документов (копии)
	Размер (руб.)

	1
	Регистрация брака работника
	Свидетельство о браке работника
	5000,00

	2
	Рождение детей работника
	Свидетельство о рождении ребенка
	5000,00

	3
	Смерть члена семьи
	Свидетельство о смерти члена семьи
	10000,00

	4
	Достижение работником возраста 50, 55, 60 и последующих юбилейных дат
	Копии документов к ходатайству не прилагаются
	5000,00

	5
	Иные семейные обстоятельства, вызвавшие серьезные материальные затруднения
	Подтверждающие документы
	на усмотрение руководителя


