04.03.2026          


          
84-п
Об утверждении Положения о выплатах

стимулирующего и компенсационного

характера, оказании материальной

помощи и иных выплат руководителям

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений и  муниципальных

учреждений дополнительного образования, в отношении

которых Комитет  по  образованию администрации

Балашовского муниципального района Саратовской 

области осуществляет

функции и полномочия учредителя

В целях повышение эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных организаций, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», постановлением администрации Балашовского муниципального района Саратовской области от 06.12.2021 года №354-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений образования Балашовского муниципального района» и  на основании Устава Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, оказании материальной помощи и иных выплат руководителям муниципальных  дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования Балашовского муниципального района, в отношении которых Комитет по образованию Балашовского муниципального района Саратовской области осуществляет функции и полномочия учредителя согласно приложению. 
 
2. Постановление администрации Балашовского муниципального района от 17.08.2021 г. № 236-п «Об утверждении Положения о выплатах  стимулирующего и компенсационного характера, оказание материальной помощи руководителям муниципальных бюджетных, автономных дошкольных образовательных учреждений и  учреждений дополнительного образования, в отношении которых управление образования администрации Балашовского  муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями)  признать утратившим силу.


3. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района https:balashovskijr64.gosweb.gosuslu/.


4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам А.И.Нестерова.
ВРИП главы Балашовского 

муниципального района 





  О.А.Дубовенко 

Приложение к постановлению








администрации Балашовского








муниципального района








от 04.03.2026 № 84-п
Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего

характера, оказание материальной помощи руководителям

муниципальных дошкольных образовательных  учреждений  и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых управление образования администрации Балашовского муниципального района Саратовской области осуществляет функции и полномочия учредителя
Раздел 1. Порядок и условия формирования и распределения централизованного фонда стимулирования муниципальных дошкольных образовательных учреждений  и муниципальных учреждений дополнительного образования Балашовского района.
       1.Общие положения.  

1.1. Настоящий Раздел о порядке и условиях формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования Балашовского района разработан в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами  в целях в повышении материальной заинтересованности руководителей муниципальных дошкольных образовательных  учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования, в повышении качества и результативности управленческой деятельности, развития творческой активности и инициативы, повышение качества предоставления образовательных услуг, стимулирования деятельности квалифицированных кадров в системе образования.  

1.2. Стимулирование руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений   производится из средств централизованного фонда стимулирования руководителей (далее – Централизованного фонда), рассчитанного  Комитетом по  образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области и распределено с учетом результатов оценки эффективности деятельности каждого руководителя.

1.3. Раздел 1 определяет:
· порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных  дошкольных образовательных  учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования  (далее - руководитель ДОУ, ДО);

· показатели и критерии  оценки деятельности руководителей ДОУ, ДО, в соответствии с которыми устанавливаются стимулирующие выплаты;

· условия премирования и установления поощрительных выплат руководителям ДОУ, ДО;

1.4. Централизованный фонд стимулирования руководителей ДОУ, ДО  формируется на 01 сентября текущего года в размере 5% от нормативных затрат в части расходов на оплату труда муниципальных  дошкольных образовательных учреждений;
1.5. Расчет ежемесячных сумм из Централизованного фонда, увеличивающих ФОТ учреждения, производится специалистами МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балашовского муниципального района Саратовской области» и утверждается приказом председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области на основании установленных стимулирующих выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования устанавливаются приказом председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области по ходатайству экспертной комиссии с учетом достижения условий для осуществления стимулирующих выплат.

1.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю ДОУ, ДО устанавливаются в виде ежемесячных стимулирующих выплат.

1.8. Все виды выплат стимулирующего характера выплачиваются в срок, установленный для выплаты заработной платы на основании приказа председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
2. Порядок стимулирования

2.1. Установление доплат, премий и поощрительных выплат руководителям ДОУ, ДО осуществляется приказом председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области по представлению экспертной комиссии. Экспертная комиссия создается Комитетом по  образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области (далее – экспертная комиссия). Состав экспертной комиссии, регламент ее работы утверждается приказом председателя Комитета по  образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области.

2.2. Экспертная комиссия в соответствии с настоящим Положением проводит оценку профессиональной деятельности руководителей ДОУ  и определяет на ее основе стимулирующую часть оплаты труда руководителей ДОУ, рассчитывает  стоимость балла для  определения стимулирующих выплат, а также персональный размер доплат, премий, поощрительных выплат, компенсационных выплат и иные виды выплат и доплат. Решение  принимается большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов экспертной комиссии. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом. На основании протокола экспертной комиссии председатель Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района   Саратовской области издает приказ о  соответствующих выплатах.

2.3. Доплаты, предусмотренные подпунктами 3.1.1, 3.1.2, пункта 3.1. настоящего Положения, устанавливаются с момента возникновения у руководителя права на получение указанных доплат.

2.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты  устанавливаются по представлению экспертной комиссии  по состоянию на 1 сентября текущего года.
2.5.
Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей ДОУ, ДО служит портфолио ключевых показателей эффективности управления муниципальным дошкольным автономным, бюджетным  образовательным учреждением, муниципальным учреждением дополнительного образования   (далее по тексту - портфолио). Руководители ДОУ, ДО  до  30 августа текущего года  представляют для рассмотрения в экспертную комиссию портфолио, включающее информацию о его профессиональной деятельности за период с 1 сентября предыдущего года по 30 августа текущего.
 2.6. Руководители ДОУ, ДО имеют  право присутствовать на заседании экспертной комиссии и давать необходимые пояснения. 

2.7. Портфолио формируется в соответствии с утвержденными администрацией Балашовского муниципального района Саратовской области критериями оценки и показателями эффективности деятельности руководителей ДОУ, ДО (Приложение №1),  которые включают следующие направления. 

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования
 Балашовского района.

	 Критерий 1. Качество и общедоступность образования в ДОУ, ДО

	1.1. Достижения воспитанников, наличие призеров конкурсов, проектов, конференций и т.д. 
	Федеральный, региональный уровень:

свыше 10 человек-5

до 10 человек -3

муниципальный уровень:

свыше 10 человек-4

до 10 человек -2
 (допускается сумма баллов по критерию, но не выше 9)

	1.2. Организация работы консультационных центров для населения микрорайона по вопросам дошкольного образования для  МДОУ,  МАДОУ.
	выполнено  - 2 

не выполнено – 0 

	1.3.Участие в инновационной деятельности,  разработка и внедрение авторских дошкольных образовательных программ.
	на федеральном (региональном) уровне –3;

на муниципальном уровне – 2;

не выполнено – 0

	1.4. Высокие результаты методической работы работников МДОУ, МАДОУ (представление опыта работы, открытые просмотры, участие в конференциях, проектах, семинарах, конкурсах профессиональной направленности и т. д.). 
	на федеральном (региональном)  уровне –3;

на муниципальном уровне – 2;

не выполнено – 0

	1.5. Личное участие руководителя  в работе  семинаров, конференций, форумов (выступление) Проведение мероприятий на базе МДОУ, МАДОУ.
	выполнено – 3;

не выполнено – 0

	
	

	1.6. Отсутствие  обоснованных обращений родителей (законных представителей) воспитанников по поводу конфликтных ситуаций.


	выполнено – 2;

не выполнено – 0

	Итого по критерию 1
	22 балла

	Критерий 2: Создание условий для осуществления образовательной деятельности

	
	

	2.1. Положительная динамика в развитии материально-технической базы, ресурсной обеспеченности образовательного процесса:

-  спортивные сооружения (спортивная площадка, стадион, спортивный зал и оборудование, футбольное поле);

- наличие технических средств (теле-, аудио-, видеоаппаратура, мультимедийная установка);

- медицинский кабинет.
	выполнено – 3;

частично – 2;

не выполнено - 0

	2.2.Наличие оборудованных помещений для разных видов образовательной деятельности (музейная комната, посвященная участникам ВОВ/СВО, изостудия, театральная студия, «комната сказок»,  игровая зона и другое).
	выполнено – 3;

не выполнено - 0

	2.3. Обеспечение санитарно-эпидемиологического режима в МДОУ, МАДОУ)
	своевременное выполнение –3;

несвоевременное выполнение (отсутствие штрафа) – 2;

наличие штрафа – 0.

	2.4. Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности.
	своевременное выполнение – 3;

несвоевременное выполнение (отсутствие штрафа) – 2;

наличие штрафа – 0.

	2.5. Оформление учреждений, наличие ограждений, степень благоустройства прилегающей территории.
	выполнено – 3;

частично выполнено -2

не выполнено – 0



	Итого по критерию 2
	15 баллов

	Критерий 3: Кадровые ресурсы
  

	3.1.Укомплектованность педагогическими кадрами, качественный состав.
	полностью укомплектовано – 3;

частично укомплектовано – 2;

не укомплектовано - 0

	3.2. Аттестация педагогических работников
	выполнено – 3(более 50%);

частично – 2

(50% пед.состава);

не выполнено - 0

	3.3. Участие педагогов в конкурсах профессиональной направленности («Воспитатели России», «Педагогический дебют», «Учитель логопед», «Воспитатель года»)
	муниципальный уровень – 1

региональный уровень -2 

федеральный уровень - 3

	3.4. Обеспечение своевременного повышения квалификации педагогов.
	выполнено – 3;

частично – 2;

не выполнено - 0

	3.5. Привлечение и работа с молодыми специалистами.
	выполнено – 3 (более15%)

частично – 2 (15-5%) 

не выполнено - 0

	Итого по критерию 3
	15 баллов

	Критерий 4: Социальный критерий

	4.1. Степень укомплектованности контингентом воспитанников.

	увеличение численности контингента воспитанников – 7 

сохранение численности контингента воспитанников – 5 

снижение численности контингента воспитанников – 0 

	4.2.Уровень посещаемости дошкольного образовательного учреждения воспитанниками 
	65% - 75% - 5;

55% - 64% - 3;

менее 55% - 1

	4.3. Исполнение Указа Президента РФ об обеспечении охвата 75% детей от 5 до 7 лет программами дополнительного образования.
	более 70% – 6 

71%-51% -  4

50% - 30% - 2

менее 30%  – 0

	4.4. Работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении
	выполнено  - 5

не выполнено – 0

	Итого по критерию 4


	23 балла

	Критерий 5: Сохранения здоровья воспитанников

	5.1. Реализация мероприятий по здоровьесбережению воспитанников (динамика уровня заболеваемости воспитанников)
	снижение -5;

на уровне предыдущего года – 3;

повышение - 0

	5.2. Организация воспитания и обучения детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья
	выполнено  - 5 

не выполнено – 0 

	Итого по критерию 5
	10 баллов

	Критерий 6: эффективность управленческой деятельности

	6.1. Наличие положительных отзывов родителей (законных представителей) о деятельности образовательного  учреждения на сайте bas.gov.ru.  
	выполнено  - 3 

не выполнено – 0

	6.2. Наличие у  образовательных  учреждении  сайта  обновляемого не реже 2 раз в месяц
	не выполнение  - 0;

выполнено

в полном объёме – 3.

	6.3. Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности учреждениями, осуществляющими образовательную деятельность. 
	до 70 баллов – 0

от 71 до 80 баллов – 1

от 81 до 90 баллов – 2

от 91 до 100 баллов - 3

	6.4. Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решений, возникающих конфликтных ситуаций).
	выполнено  - 3 

не выполнено – 0

	6.5. Обеспечение контрактации на поставку товаров, работ, услуг  целевых бюджетных ассигнований на уровне 80 % к 25 августа отчетного года 
	выполнено  - 3 

не выполнено – 0

	Итого по критерию 6


	15 баллов

	Итого по критериям 1-6
	100 баллов (100%)


3. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3.1. Из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала устанавливаются доплаты стимулирующего характера руководителю ДОУ, ДО в следующем размере:

3.1.1. Доплата руководителю, за ученую степень по основному месту работы: 

· доктора наук - в размере 7000 рублей; 

· кандидата наук - в размере 3202 рубля.

3.1.2. Доплата руководителю за почетные звания: «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - в размере 1601 рубля;

· награжденным: медалью К.Д. Ушинского; медалью Л.C. Выготского; нагрудными значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально - технического образования РСФСР»; нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»; ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения»; почетными званиями «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», - в размере 901 рубля.

При наличии у  руководителя ДОУ, ДО права на получение надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным п. 3.1.2, надбавка выплачивается по одному основанию по его выбору. 


3.2. Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому руководителю ДОУ.

Денежный вес (в рублях) каждого балла рассчитывается путем деления размера ежемесячной стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей ДОУ на количество баллов всех руководителей.

3.3. Размер стимулирующих выплат каждому руководителю ДОУ, ДО рассчитывается путем умножения денежного веса 1 балла на сумму баллов каждого руководителя. Стимулирующая выплата выплачивается ежемесячно.

3.4. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы руководителя ДОУ, ДО, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

3.5. Руководителю ДОУ принятым на работу в учреждение либо приступившим к работе после окончания длительного отпуска педагогических работников, предоставленного на основании статьи 335 Трудового кодекса РФ; либо приступившим к работе после окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком; либо при переводе на иную должность, отличную от ранее занимаемой, и отсутствии возможности предоставить портфолио по вновь занимаемой должности стимулирующие выплаты определяются по среднему баллу портфолио руководителей ДОУ. Средний балл устанавливается по состоянию на 01 сентября текущего года.

4. Премиальные выплаты

4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда учреждения руководителям ДОУ, ДО могут устанавливаться премиальные (поощрительные) выплаты:
· к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) – до 10 000 руб.

· выплаты к профессиональным праздникам –  до 2 000 руб.

Премиальные выплаты, указанные в данном разделе, устанавливаются по заявлению руководителя и соответствующего решения экспертной комиссии. На основании решения экспертной комиссии издается приказ председателя Комитета по образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области. 
4.2. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год);

4.3. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- участие в инновационной деятельности;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год производится в процентном отношении к должностному окладу.

Максимальным размером премии по итогам работы каждого руководителя не ограничена, но выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.  

4.4. Начисление стимулирующих выплат осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг, безвоздмездных поступлений и средств от иной, приносящей доход деятельности.
Раздел 2. Порядок и условия назначения выплат компенсационного характера руководителям муниципальных дошкольных образовательных  учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования Балашовского района.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением администрации Балашовского муниципального района Саратовской области «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений образования Балашовского муниципального района» работникам учреждений образования осуществляются выплаты компенсационного характера  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

5.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:
· доплату за совмещение профессий (должностей);

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника либо обязанностей по должности, отсутствующей в штатном расписании учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- ежемесячная выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в сельской местности (согласно закону Саратовской области от 3 апреля 2000 года № 21-ЗСО «Об административно-территориальном устройстве Саратовской области»), определяемая из расчета 5000 рублей в месяц пропорционально отработанному времени в месяце (установлена с 01.10.2023 г. законом Саратовской области от 27 декабря 2013 года N 232-ЗСО «Об определении объема субвенций из областного бюджета на финансовое обеспечение образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций и о порядке определения  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций»),  за исключением руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в рабочих поселках Балашовского муницпального района;
-  ежемесячная выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений за работу  в информационной системе персональных данных АИС «Комплектование ДОУ»;
· ежемесячная выплата руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений за создание медийности и продвижение общественной значимости дошкольного образовательного учреждения в сети «Интернет». 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора между руководителем образовательной организации и Работодателем в лице Комитета по  образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, с учетом фонда оплаты труда в Учреждении и на основании локального акта Учреждения, регулирующего оплату труда. 

Руководителям ДОУ, ДО компенсационные выплаты производятся за счет средств фонда оплаты труда учреждения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по ходатайству экспертной комиссии  на основании приказа председателя Комитета по образованию    администрации   Балашовского муниципального района Саратовской области.  
Раздел 3. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования 
 Балашовского района.
6. Основания, размеры и порядок выдачи материальной помощи.

6.1. В настоящем Разделе под материальной помощью следует понимать единовременную выплату руководителям денежных сумм сверх размера заработной платы.

6.2. Оказание материальной помощи предусматривается по следующим основаниям:
· рождение (усыновление) ребенка;

· заключение официального брака;

· смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры);

· длительное лечение: операция, послеоперационная реабилитация, тяжелое заболевание

· прочие основания.

6.3.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления руководителя. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении и иные документы, подтверждающие обоснование единовременной выплаты.

6.4. Единовременные выплаты и их размер, указанные в данном разделе, устанавливаются по ходатайству экспертной комиссии  на основании приказа председателя Комитета по  образованию администрации Балашовского муниципального района Саратовской области . 
Заместитель главы администрации 

Балашовского муниципального района 

по социальным вопросам



                       А.И.Нестеров
