АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                                                МАЛОСЕМЕНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
      от 23.04.2026 года № 28- п                                        с.Малая Семеновка
О внесении изменений в постановление администрации Малосеменовского муниципального образования № 8-п    от 11.04.2025 г.  «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Малосеменовского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области

На основании Федерального закона от 07.04.2025г № 64-ФЗ « О внесении изменений в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации», Устава Малосеменовского сельского поселения Администрация Малосеменовского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Малосеменовского муниципального образования № 8-п от 11.04.2025 г. «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Малосеменовского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области». Пункт 8 «Время отдыха» постановления дополнить подпунктом 8.7.5.следующего содержания:
«8.7.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

· родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году.»
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Малосеменовского муниципального образования Балашовского муниципального района Саратовской области

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

 И.о. главы администрации Малосеменовского 
муниципального образования                                                    А.Н.Федченко
