


27.04.2026	164-п









				
О внесении изменений в постановление 
администрации Балашовского муниципального
района №502-п от 31.12.2019г.
«О новой системе оплаты труда работников
муниципальных учреждений Балашовского
муниципального района, реализующих 
образовательные программы начального 
общего, основного общего, среднего общего
образования в соответствии с федеральными
государственными образовательными
стандартами общего образования, 
за исключением учреждений, осуществляющих
образовательную деятельность 
по адаптированным основным 
общеобразовательным программам»


В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Уставом Балашовского муниципального района и в целях совершенствования системы оплаты труда, администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балашовского муниципального района от 31.12.2019 г. № 502-п «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам» следующие изменения:
1.1. Пункт 24 Методики формирования фонда оплаты труда  и заработной платы работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дополнить абзацем следующего содержания:
«Расчет количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе определяется путем умножения количества часов по предмету по учебному плану в неделю на коэффициент 4,2 (количество календарных дней в году без праздничных дней (14 дней в году согласно Статье 112 Трудового кодекса Российской Федерации) разделенное на количество месяцев в году и дней в неделе)-применяется с даты издания постановления АБМР №502-п от 31.12.2019 г.»
1.2. Приложение 7 Методики формирования фонда оплаты труда  и заработной платы работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам изложить в новой редакции:
Приложение № 7
к Методике формирования фонда оплаты труда
 и заработной платы работников муниципальных учреждений 
Балашовского муниципального района, реализующих 
образовательные программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования 
в соответствии с федеральными государственными
 образовательными стандартами общего образования, 
за исключением учреждений, осуществляющих
 образовательную деятельность 
по адаптированным основным 
общеобразовательным программам

Перечень должностей, 
относящихся к административно-управленческому
и вспомогательному персоналу муниципальных бюджетных,
автономных и казенных учреждений образования:
	Образовательные 
учреждения
	Перечень должностей

	Общеобразовательные учреждения
	Перечень должностей, относящихся
к категории административно-управленческого персонала

	
	1. Директор

	
	2. Заведующий 

	
	3. Заместители директора, заведующего (филиалом, структурным подразделением)

	
	4. Заведующий отделом

	
	5. Заведующий хозяйством

	
	6. Заведующий библиотекой

	
	7. Заведующий филиалом, структурным подразделением

	
	8. Главный бухгалтер

	
	Должности работников учреждения, включаемые в штатное расписание, должны соответствовать:
· уставным целям учреждения;
· общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-2025).

	
	Перечень должностей, относящихся 
к категории вспомогательного персонала

	
	1. Администратор

	
	2. Ассистент (помощник)

	
	3. Библиотекарь (библиограф)

	
	4. Водитель автомобиля

	
	5. Врач-специалист

	
	6. Гардеробщик

	
	7. Дворник

	
	8. Дежурный по режиму

	
	9. Дежурный по общежитию

	
	10. Делопроизводитель

	
	11. Инструктор по физкультуре

	
	12. Кастелянша

	
	13. Кладовщик

	
	14. Лаборант (включая старшего)

	
	15. Матрос-спасатель

	
	16. Машинист (кочегар) котельной

	
	17. Машинист по стирке и ремонту спецодежды

	
	18. Медицинская сестра

	
	19. Медицинская сестра по массажу

	
	20. Медицинская сестра диетическая

	
	21. Оператор котельной

	
	22. Повар (шеф-повар)

	
	23. Подсобный рабочий

	
	24. Кухонный рабочий

	
	25. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	
	26. Секретарь руководителя, секретарь учебной части

	
	27. Слесарь

	
	28. Старшая медицинская сестра

	
	29. Сторож (вахтер)

	
	30. Уборщик производственных помещений

	
	31. Уборщик служебных помещений

	
	32. Электрик, энергетик

	
	33. Ведущий: программист, системный администратор информационно-коммуникационных систем, бухгалтер, документовед, юрисконсульт, диспетчер, специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране труда, в сфере закупок и т.д.)

	
	34. Специалисты всех категорий: программист, системный администратор информационно-коммуникационных систем, бухгалтер, документовед, юрисконсульт, диспетчер, специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране труда, в сфере закупок и т.д.)

	
	35. Без категории: программист, системный администратор информационно-коммуникационных систем, документовед, юрисконсульт, диспетчер, специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране труда, в сфере закупок и т.д.)

	
	36. Хранитель библиотечного фонда

	
	 37.Прочие должности работников учреждения, включаемые    в  штатное расписание, соответствующие:
· уставным целям учреждения;
· общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-2025).


2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района  направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района https://balashovskij-r64.gosweb.gosuslugi.ru/.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования). 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам А.И. Нестерова.


Глава Балашовского 
муниципального района 						О.А. Дубовенко 



2

